ZINNIA MEDICINA INTEGRATIVA

Gestion de Salud Corporativa, 1A

Predictiva & KPIs

Soluciones basadas en nuestra plataforma SaaS propietaria, medicina funcional y kinesiologia
preventiva para reducir el ausentismo y maximizar el rendimiento organizacional.

I 1. Fundamentacion Estratégica: Tecnologia y Bienestar

En el entorno corporativo actual, la salud de los colaboradores es el activo estratégico mas determinante
para la rentabilidad y la competitividad. En Zinnia Medicina Integrativa trascendemos el enfoque asistencial
tradicional integrando una robusta plataforma SaaS impulsada por Inteligencia Artificial predictiva,
disefiada para anticipar riesgos de salud, automatizar la gestién y transformar el bienestar en un centro de
beneficio cuantificable.

Objetivo Central: Reducir drasticamente las licencias médicas, contener el estrés crénico y potenciar
la productividad operativa y mental mediante analitica avanzada y gestion automatizada.

2. Tablero de Control y Medicion de KPIs de Salud

La gestién gerencial moderna requiere métricas rigurosas. Nuestro programa incorpora un Dashboard de
KPIs Sanitarios y de Productividad gestionado desde nuestra plataforma SaaS, permitiendo a Recursos
Humanos y a la Gerencia General auditar en tiempo real el impacto de las intervenciones:

KPI CORPORATIVO METRICA EVALUADA IMPACTO ESPERADO | META
Tasa de Dias perdidos por licencias médicas cortas y Reduccidn del 30% al 45% anual
. prolongadas (causas metabdlicas y en ausencias injustificadas o por
Ausentismo
osteomusculares). desgaste.
indice de Frecuencia y gravedad de lesiones Disminucion directa de incidentes
Siniestralidad musculoesqueléticas y fatiga laboral aguda. ergonémicos y bajas por ART.

. Nivel de energia celular, claridad mental y i
Productividad o . . o Aumento estimado del 20% en el
reduccion del presentismo (bajos rendimientos

Percibida & Focus rendimiento operativo efectivo.
por malestar).

. Adhesidn a programas de bienestar, clima Mejora sustancial en reportes de
Score ESG Social & . L . .
Cultura laboral y satisfaccion interna con los sostenibilidad corporativa y
ultu
beneficios. retencién de talento.
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I 3. Pilares de Intervencion y Tecnhologia SaaS

A. Plataforma SaaS con Inteligencia Artificial Predictiva y Gestion de Turnos

Nuestra tecnologia propia centraliza la experiencia de salud y optimiza la operacion de Recursos
Humanos:
* IA Predictiva de Salud: Algoritmos avanzados que analizan patrones de fatiga, riesgo metabdlico y

estrés para anticipar licencias antes de que ocurran.

» Gestion Inteligente de Turnos: Sistema automatizado de agendamiento para chequeos médicos,
consultas funcionales y sesiones kinésicas sin friccion operativa.

» Trazabilidad y Reportes Gerenciales: Métricas en tiempo real sobre el uso del programa y
evolucion de la salud organizacional.

B. Programa de Reduccion del Ausentismo Metabdlico y Estrés Cronico

El ausentismo no planificado suele derivar de patologias metabdlicas silentes, resistencia a la insulina
y burnout. Mediante medicina funcional abordamos:

 Evaluacion Inicial Automatizada: Screening de biomarcadores y cuestionarios integrados en
nuestra plataforma SaaS.

* Nutricién Antiinflamatoria Aplicada: Talleres corporativos y pautas para estabilizar la energia
celular y prevenir picos de fatiga diurna.

* Protocolos de Recuperacion del Sueno: Higiene del suefio y gestion del ritmo circadiano para
planteles con alta exigencia.

C. Kinesiologia Preventiva y Ergonomia Dinamica

Las dolencias osteomusculares son la segunda causa principal de licencias laborales. Nuestro enfoque
previene y corrige de forma activa:

« Auditoria Postural y Ergonémica: Intervencion en puestos de trabajo presenciales y remotos para
minimizar lesiones por esfuerzo repetitivo.

» Pausas Activas Inteligentes: Disefio de rutinas biomecéanicas especificas por area operativa para
descarga tensional.

« Circuitos de Evaluacién Fisica Exprés: Screening kinésico periédico sincronizado digitalmente.
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I 4. Metodologia de Implementacion y Seguimiento

Nuestra plataforma SaaS se integra de forma fluida con las herramientas de su empresa, garantizando
trazabilidad absoluta y confidencialidad médica bajo estrictos estandares normativos.

* Fase 1 - Despliegue de la SaaS y Linea de Base: Configuracion del portal corporativo, alta de
colaboradores y evaluacion diagndstica inicial.

* Fase 2 - Ejecucion del Programa: Intervenciones kinésicas, talleres de medicina funcional y uso activo
de la agenda inteligente.

* Fase 3 - Auditoria de Resultados y Reporte Ejecutivo: Entrega de informe de impacto impulsado por IA
con la evolucién de KPIs y ROI en recursos humanos.

Zinnia Medicina Integrativa | Soluciones Corporativas de Triple Impacto

BN info@zinniamedicinaintegrativa.com | www.zinniamedicinaintegrativa.com
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