peopleferce

Plataforma de recursos humanos todo
en uno para gestionar toda la
experiencia de los empleados
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(Por qué a las empresas les encanta PeopleForce?

Plataforma de recursos
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® Open

PeopleForce hace que tu trabajo sea mas
productivo al integrarse con los sistemas
ya usas: LinkedIn, Google Workspace,
Microsoft Teams, WhatsApp, Slack y mas a
través de nuestra amigable API.

Bring 100 new customers from EU
Location - London
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® Open
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Dedicados al éxito del cliente

En PeopleForce, tu éxito es nuestra prioridad. Nuestro equipo dedicado de soporte esta aqui para ayudarlo
en todo tu viaje con nosotros, asegurandonos de que aproveches al maximo nuestra plataforma, garantizando
que alcances tus objetivos de recursos humanos y Optimices la gestion de tu fuerza laboral.

El Superpoder de PeopleForce

Core HR

® Directorio de empleados y organigrama
= Gestidn de licencias y seguimiento de PTO
® Flujos de trabajo y formularios de recursos

Recruit

= Sistema de seguimiento de solicitantes (ATS)

® Flujos de trabajo de reclutamiento automatizados
® Proceso de contratacion personalizado estilo

humanos automatizados Kanban

® Promocion laboral en mas de 3000 bolsas de
trabajo

® Analisis de CVs
® Seleccidén y prueba de candidatos

* Onboarding/Desvinculacion

= Base de conocimientos

= Gestidn de activos y documentos
= firma electrénica

= Informes y analisis = Gestion de entrevistas y ofertas.

® Informes y analisis

Pulse

Encuestas de recursos humanos en linea

Perform

= Revisiones de desempefo
= Reuniones 111 encuestas eNPS
® Plan de desarrollo de los empleados Constructor de encuestas y plantillas.
= Feedback regulares Recopilacién de feedback en tiempo real
= Gestion de OKR

= Seguimiento de KPI

Notificaciones y recordatorios
Monitoreo y analisis de tendencias

Time

= Seguimiento del tiempo

® |Informes

Desk

Gestion de casos

Categorias de casos, comunicacién y delegacion = Seguimiento del tiempo de los proyectos

de temas. = Gestion de hojas de horas

Safe Speak Whistleblower: denuncia anénima = Politicas de asistencia

Analitica ® Andlisis e informes

PeopleForce ayuda a construir una cultura de alto
desempeno

Valoraciones de los usuarios de
PeopleForce

Altamente valorado por
nuestros clientes

G

G2 Facilidad de uso

Puntuacion media de todos los sistemas de
gestion de recursos humanos: 8,5

Capterra

4.6 4.8

Servicio al cliente

Puntuacion media de todos los sistemas de
gestion de recursos humanos: 8,3

100% seguro y confiable
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Configuracién sencilla

Puntuacion media de todos los sistemas de
gestién de recursos humanos: 8,0
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Reconocido por nuestros clientes
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Desde el inicio de nuestro contacto, el soporte y
acompafamiento del equipo de People, fue
excelente. Fue muy satisfactorio poder
implementar siendo tan acompanados. Seguimos
aun con consultas, y siempre estan ahi para ayudar.
La herramienta la elegimos por sobre otras
similares por la posibilidad de customizacion, y
por las mejoras constantes que se siguen
sumando.

Mid-Market (51-1000 emp.) Mid-Market (51-1000 emp.)
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Gran herramienta de gestion HR y excelente
soporte técnico

La gran fortaleza de Peofle Force es la flexibilidad
que tiene para incorporar informacion, gestionar la
seguridad de los roles y customizar la herramienta
respecto a la imagen corporativa. El equipo
humano que asiste es de gran valor profesional,
siempre dispuestos a ayudar y resolver los
inconvenientes y dudas que puedan surgir durante
la implementacion. Igor y Francisco han sido muy
importantes durante el proceso de
implementacion de Nybble.

Read review

Read review

Con PeopleForce, tu negocio:

® Ahorraun 40 % en costos administrativos de recursos humanos

€ Reduce el tiempo de onboarding en un 30%

Maneja el 70% de las tareas rutinarias de recursos humanos y reclutamiento.

Reduce el tiempo dedicado a tareas de recursos humanos hasta 20 horas por semana
@ Aumenta la precisidon de las decisiones basadas en datos en un 45 %

Integraciones

kedin U Google Calendar ® eRecruiter &% Webhook B2 Outlook Calendar 5% Slack
[3] Linkedin 0 zoom 5 Slack 3&  Zapier {5 Google Workspace &% Webhook

Con la confianza de una empresa tecnolégica en
rapido crecimiento

* MIXER

Reservar una demostracion


https://www.g2.com/products/peopleforce/reviews/peopleforce-review-8645817
https://www.g2.com/products/peopleforce/reviews/peopleforce-review-8645817
https://peopleforce.io/es/request-demo?utm_source=PF-one-pager

